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Palkkasaatavien hakeminen poistettaviksi kirjanpidosta yrityksessä 1310
TRE:5390/02.05.05/2024

Lisätietoja päätöksestä
Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus, p. 050 523 7386, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Talouspäällikkö Jaana Hartman, p. 040 806 2122, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Liitteen mukaiset yrityksen 1310 palkkasaatavat kirjataan luottotappioiksi 
kirjauspäivällä 31.12.2024. Kirjanpidosta poistettavat saatavat kirjataan 
kirjanpitoon tilille 494000 sisäiselle tilaustunnisteelle 24638 liitteen 
mukaisille kustannuspaikoille. Poistot kirjanpidosta yhteensä 435,76 
euroa.

Perustelut
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sekä perusopetuksen ajalta 2015-
2021 syntyneiden palkkasaatavien hakeminen luottotappioihin Monetra 
Oy:n ilmoituksen mukaisesti. Tampereen kaupungin laskutus- ja 
perintäohjeen mukaan yli 12 kuukautta vanhat erääntyneet saatavat 
tulee pääsääntöisesti kirjata luottotappioksi ja poistaa kirjanpidosta. 
Luottotappiomuistio tehdään Monetra Oy:n palkoissa.

Liite sisältää salassa pidettävää tietoa viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 23 kohdan nojalla.

Varhaiskasvatusjohtajan päätösvalta perustuu sivistyspalvelujen 
palvelualueen toimintasääntöön 1.11.2024. 91 §, jonka mukaan 
varhaiskasvatusjohtaja päättää saamisen poistamisesta kirjanpidosta ja 
perinnästä luopumisesta.

Tiedoksi
Monetra, Jaana Hartman, Lauri Savisaari

Allekirjoitus

Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus
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Muutoksenhakukielto
§ 68

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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